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Ulkemizde kadinlarin calisma hayatina katilmasi tam olarak 1950’li yillara rastlamaktadir. Bu
dénemlerde baslayan hizmet sektérl, erkekler kadar olmasa da kadinlara yeni is olanaklari
saglamistir.

Batdn diinyada ortaya ¢ikan kadin haklarindaki degisim ve gelisim rizgarlari Turk kadinini da
etkisi altina almigtir. Toplumsal yapida meydana gelen degisim ve gelismelerle kendine yeni ve
farkli roller ylkleyen kadin, egitim almaya, kendi konumunun farkina varmaya, hizmet sektort
ve diger sektoérlerde galismaya kisaca bilinglenmeye baglamigtir.

Ancak toplumsal yagsamda agirligini hissettiren geleneksel tavir ve disinceler, kadinin ev
yasaminin diginda ¢alismaya baslamasina sinirlandirmalar getirmigtir. “Kadinin yeri evidir”
distncesinin agir bastigl toplumumuzda kadin, hem evde hem de ev disinda ¢alismak
istediginde, ¢catisma icinde kalmaktadir. Kendisiyle ¢gatisma iginde kalan kadin, bununla da
kalmayip, erkeklerle ayni isi paylastigi halde ondan daha digik Ucret almakta, tercih olarak da
ikinci plana itilmektedir. Ev i¢inde ve ev disinda siddete maruz kalmakta, is yerlerinde sozlu ve
fiziki olarak siddete ugramaktadir.

Ulkemizde egitim almis kadinlar genellikle bir uzmanlik isteyen islerde hizmet sektériinde
calismaktadirlar. Ancak bu sektdrde g¢alisan gogu kadin isgiler, erkek iscilerden daha az Ucretle
calismaktadir. EGitim almayan kadinlar ise, bir uzmanlk istemeyen, beceriye dayali iglerde
calismaktadirlar. Bu kadinlar kiiguk ve orta olcekli isletmeleri (fason) tercih ederek, kendilerine
is olanagi yaratmaktadirlar. Bu alanda c¢alisacak olan kadinlar genellikle kbyden kente gé¢
etmis, buydk kentlerin varoslarinda yoksulluk icinde yasayan kadinlardir. Tecrlbe istemeyen bu
islerin arasinda, kic¢lk capli triko isleri, ilik agma 6érgl vb. gibi isler yer almaktadir. Hizmet
sektort diginda kalan kadinlar ise, fabrika isgiligi, tezgahtarlik, kasiyerlik, kuaforlik ve terzilik
gibi isler yapmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde bitlin bu gelismelere ragmen Tirkiye'de ¢agdas anlamda
licretli calismanin, kadinlar icin yayginlasmadig goriilmektedir. is ve aile yasamini
uyumlastirmama, ¢ocuk bakimi ve kres sorunu, terfi ve ylkselme sorunu ¢alisma saatleri/gece
vardiyasl, mobbing, uygun pozisyonlarda gérevlendiriimeme, dogum 6ncesi ve sonrasi tcretli
ve Ucretsiz izinlerin yetersiz olmasi, disik Ucreti, sosyal faaliyetlerin erkeklere ydnelik
dizenlenmesi, ¢alisan kadina yonelik sosyal ¢gevrenin bakisi, sendikal faaliyetlerin erkeklere
dizenlenmesi gibi pek ¢ok sorun bulunmaktadir.
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Atilan tim adimlara, yapilan yasal dizenlemelere ragmen kadinlar, calisma hayatinda sorun
yasiyor. Kadinlarin, basta ayrimcilik olmak Gzere ig, aile ve 6zel yagsami uyumlastirma
konusunda, gocuk bakim hizmetleri alaninda, terfi ve yukselmede, ¢alisma saatlerine iligkin
sorunlari bulunuyor.

Kadinlarin igsglicU piyasasina giriste ve ¢alisma hayatinda yasadidi sorunlarin ¢ézimda igin
surekli 'kadin istihdami eylem plani* hazirlanmalidir. Bunun yani sira ¢ok tarafl igbirliklerini ve
katihmciligr dngéren bir anlayisla 'zihinsel dénisiim projesi' hayata gegirilmelidir. Tim
kesimlerin kadin-erkek firsat esitligini saglamaya yonelik bu degisim ve dontsim surecini
desteklemesi, stirece katki vermesi gerekmektedir.

Not: Bu yazi makale, kdse yazisi vs. gibi akademik bir yazi degildir. Sadece ders notu olarak
kullaniimaktadir..
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